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Grundsatze von KEJOB

Durch eine neuartige Plattform entsteht eine taufrische Form der
Personalbereitstellung im Bereich Eventpersonal. Wir haben uns zur Aufgabe
gesetzt, neue zeitgerechte Wege zu beschreiten und dabei den Geist der Zeit
im Bezug auf Transparenz, FlexibilitGt und Einfachheit zu verinnerlichen. Damit
wir diese Vision verwirklichen kbnnen, gibt es einige wenige ,,Spielregeln”, die
von beiden Vertragsparteien zu beachten sind.

Streng vertraulich

Alle Daten werden von KEJOB streng vertraulich behandelt und nicht an
Dritte weitergegeben. Alle sensiblen Daten werden von uns streng geschitzt
und verschlUsselt aufbewahrt.

Bilderwelt

Um die gewUnschte Transparenz zu schaffen, dirfen Bilder von Promotoren an
potenzielle Kunden Ubermittelt werden. Eine darUber hinaus weitere
Verbreitung der Daten ist nicht erlaubt.

Vertrauvensprinzip

Jeder Mitarbeiter und Kunde verpflichtet sich seine Daten wahrheitsgetreu
und aktuell auf der Plattform auszufGllen und auf dem aktuellen Stand zu
halten.

Anmeldung & Bezahlung

Schwarzarbeit wird und darf bei uns nicht geduldet werden. Jeder Mitarbeiter
wird getreu dem &sterreichischen Finanzgesetz gemeldet und dem KV
entsprechend entlohnt.

Die Art der Anstellung obliegt jedoch der Absprache des Mitarbeiters und
KEJOB

Datenbereinigung

Auf schriftfichen Wunsch (nicht via Email oder Fax) werden von Seiten KEJOBs
alle erhobenen Daten zu einer Person oder Kunden komplett und
unwiderruflich geléscht.

Wir freuen uns auf eine duBerst erfolgreiche Zusammenarbeit
IHR KEJOB TEAM




